INHALTE

» Nachhaltig integrieren mit Empathie und Kompetenz

1. Phase: Profiling

» Feststellung der individuellen
Entwicklungspotenziale

» Ziele der Teilnehmer:innen eruieren

» Gemeinsam realistische Berufsziele erarbeiten

2. Phase: Bewerbungstraining

» Training von Vorstellungsgesprachen
» Selbstvermarktungsstrategien

» Bewerbungsunterlagen erstellen

3. Phase: Aktivierung und Heranfiihrung

» Vermittlung multimedialer Kompetenzen

» Vorstellung des regionalen Arbeitsmarktes

» Forderung von Fahigkeiten und Fertigkeiten

» Erérterung und Verringerung von
Vermittlungshemmnissen

» Berufliche Orientierung

» Interkulturelles Training

4. Phase: Praktika und Arbeitserprobung
» Beziehung zwischen Teilnehmer:innen
und Arbeitgeber:innen klaren

5. Phase: Sozialpddagogische Betreuung
» Individuelle sozialpddagogische
Einzelgesprache, Betreuung, Beratung
und Krisenintervention
» Integration & Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
» Evaluation und Abschlussgesprach
» Beratung & Begleitung im Anerkennungsverfahren
von Zeugnissen & Abschlissen

DAS VVM-TRAINING RICHTET SICH

AN ARBEITSSUCHENDE, LANGZEITAR-
BEITSLOSE UND MIGRANT:INNEN MIT
ODER OHNE BERUFSAUSBILDUNG.

!

» Unser Ziel
Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit.

UBER UNS

Wir bei Kultiwork verstehen die Herausforderungen, vor denen
Arbeitssuchende, Langzeitarbeitslose und insbesondere migrierte
Personen stehen - aus eigener Erfahrung. Als multikulturelles
Team mit Fachkompetenz in verschiedenen Sprachen und Kulturen
bieten wir praxisorientierte Beratung und Integration.

Individuelle Unterstiitzung
Bewerbungstraining, Wir férdern lhre beruflichen
Umschulung & ganzheitliche und personlichen
Foérderung Kompetenzen

Schliisselqualifikation

Kulturelle Kompetenz
Wir sprechen lhre Sprache
und verstehen lhre Bedurfnisse

Unser Ansatz ist wirtschaftsnah und individuell: Gemeinsam mit
Ihnen und den Beratenden von Arbeitsagenturen und Jobcentern
entwickeln wir maBgeschneiderte Konzepte, die Ihre Potenziale
férdern und Sie erfolgreich in den Arbeitsmarkt integrieren.

Kultiwork GmbH
Beratung & Integration von Arbeitssuchenden
Goethering 22-24, 49074 Osnabriick

+49 (0) 541 67 3577 90
info@kultiwork.de
www.kultiwork.de

NUTZEN SIE UNSER TRAINING & JOB-COACHING FUR

KONTAKT
EINFACH PER
WHATSAPP

IHREN TRAUMBERUF ODER IHRE AUSBILDUNG!

Standort Ahlen
Im KUhl 6
59227 Ahlen
+49(0)176 58 8529 58

Standort Bielefeld
Niederwall 37
33602 Bielefeld
+49(0) 521 448 139 31

Standort Dissen
SudstraBe 2, 49201
Dissen am Teutoburger Wald
+49(0) 176 58 8529 58

Standort Duisburg
Mercator Str. 4
47051 Duisburg
+49(0) 176 58 8529 58

Standort Lingen
Am Markt 26
49808 Lingen

+49(0) 591 14 20 45 44

B
o

Standort Meppen
Hasestr. 14
49716 Meppen
+49(0) 5931 498 73 09

Standort Miinster
Berliner Platz 22
48143 Mnster

+49 (0) 251 395 849 20

Standort Ostercappeln
Bremer Str. 7
49179 Ostercappeln
+49(0) 176 58 8529 58

Standort Rheine
PoststraBe 15
48431 Rheine

+49(0)176 58 8529 58

Standort Warendorf
Freckenhorster Str. 32
48231 Warendorf
+49(0)176 58 8529 58

www.kultiwork.de/standorte

6ffnungszeiten (alle Standorte)
Montags - Freitags 08.00 - 17.00 Uhr

KULTI
WORK

BERATUNG & INTEGRATION
VON ARBEITSSUCHENDEN

VVM TRAINING
& JOBCOACHING

AUCH
ONLINE
& HYBRID

A
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-t Férderung mit AVGS (§ 45 SGB Ill) -

liber die Arbeitsagentur oder das Jobcenter
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ICERIKLER

VVM-TRAINING & JOBCOACHING

» Empati ve yetkinlikle kalici entegrasyon

1. Asama: Profil Belirleme

» Bireysel gelisim potansiyellerinin belirlenmesi

» Katilimcilarin hedeflerinin belirlenmesi

» Gergekgci mesleki hedeflerin birlikte gelistirilmesi

2. Asama: Bagvuru Egitimi

» Milakat gériismelerinin egitimi

» Kisisel pazarlama stratejileri

» Basvuru evraklarinin hazirlanmasi

3. Asama: Aktivasyon ve Yonlendirme

» Multimedya yetkinliklerinin kazandiriimasi

» Bolgesel is piyasasinin tanitiimasi

» Becerilerin ve yeteneklerin gelistirilmesi (kaynaklarin kullaniimasi)
» ise yerlestirme engellerinin tartisilmasi ve azaltilmasi

» Mesleki yonlendirme

» Kiltirlerarasi egitim

4. Asama: Stajlar ve is Denemesi
» Katilimcilar ile isverenler arasindaki iligskinin netlestiriimesi

5. Asama: Sosyal Pedagojik Destek
» Bireysel sosyal pedagojik gérismeler, destek,
danigmanlik ve kriz midahalesi
» Toplumsal yasama entegrasyon ve katilim
» Degerlendirme ve kapanis goriismesi
» Diploma ve sertifika tanima stre¢lerinde danismanlik ve destek

VVM EGITiMi, IS ARAYANLARA,

UZUN SUREDIR ISSIZ OLANLARA VE
MESLEK EGITIMI OLAN VEYA OLMAYAN
GOCMENLERE YONELIKTIR.

» Hedefimiz:
Katilimcilarin sosyal glivence kapsaminda
bir ise yerlestirilmesini saglamak.

COOEP>XAHUE

VVM OBYYEHUE U
MPO®ECCUOHANBbHbIA KOYYUHT

» YcTonumBas UHTerpauus c 3MnaTuen U KOMNETEHTHOCTbIO

LWar 1: Kapposbiit npodaiinuHr

» BbisiBNieHne nHAMBMAOYabHbIX MOTEHLMANOB

» BbIicHeHWe Lenen NMYHOCTHOro pocTa

» CoBMecTHast paboTa no cocTaB/IeHUIo peannsyemoro niaHa
nNpodeccroHanbHOro passmTms

LUar 2: TpeHUHr ansa couckaTtesiei Ha pbiHKe TpyAa

» MogroToska k cobecenosaHunio

» CTpaTernm IMYHOCTHOrO POCTa U yMeHus cebsa npenogHecty

» PaboTa Hag cocTaBneHvem pestome v noarotToska
COMPOBOAUTENBHOIO NUCbMa

LLlar 3: UnTeHcvBHas paGoTa Hap, NpoABIDKEHEM Ha pbIHKe TpyAa

» MomoLb B NnpodeccroHanbHOM camoonpeaeeHunm

» PazButue S3bIKOBOrO M IMYHOCTHOTO MOTEHLManos bnarogaps
y4acTuIo B rPYNMOBbIX U MHAVBUAYaNbHbIX 3aHATUAX

» PaboTa Haf yMeHWsMU 1 HaBbikamu (MOUCK pecypcoB)

» BeisiBnenve n paboTa Hag crnaxvisaHuem GpakTopos,
NPenATCTBYIOLLMX YCNELLHOMY TPYA0YCTPONCTBY

» TPEHVHT NO MEXKYJIbTYPHOW KOMMYHMKaLMM

LWar 4: Copencreme u nopaepIKKa NPOXoXKAEHUA NPaKTUKN
» MNocpeaHnyeckoe COfeNCTBrE BO B3aMMOOTHOLLEHUSX
c pabotopaTenem

Lar 5: CounanbHo-neparornyeckas noanepXxKa

» IHanBMAyanbHble KOHCYbTaLMKn, CONPOBOXAEHNE,
nofAepKKa 1 COOeNCTBMNE B KPU3UCHBIX CUTYaLMNaX

» MNomolLLb B MHTErpaumm B 0BLLECTBEHHYIO XUN3Hb

« KoHcynbTaumm 1 conpoBoXAeHne B npoLecce npusHaHus
LUMIOMOB 1 KBanMdmKaumin

» CoBMecTHOe noageeHne NToros no pesysbratam
NpPOBEeAEHHOrO TPEHUHIa

HALLUA LIEJIEBAA AYOUTOPUA -
COUNCKATEJIN C JIIOBbIM YPOBHEM
OBPA3OBAHMUS, BKJIFOUYASA NOOEN
C MUTPALNOHHBIM OMbITOM.

B o ETTTERTLEY; [

Balue ycrneluHoe TpygoycTponcTBo, npegycMmaTpmBatoLLee
HaOeXHYH 1 OONTOBPEeMEHHYIO TPYAOBYIO AeATEIbHOCTb C.
obs3aTeNnbHbIMM B3HOCaMU pa60To,D,aTerm B ¢0H,u, counanbHOro
CTpaxoBaHus.




