
KULTIWORK – INTEGRATION, 
DIE FUNKTIONIERT

Wir bei Kultiwork verstehen die Herausforderungen, vor denen 
Arbeitssuchende, Langzeitarbeitslose und insbesondere migrierte 

Personen stehen – aus eigener Erfahrung. Als multikulturelles 
Team mit Fachkompetenz in verschiedenen Sprachen und Kulturen 

bieten wir praxisorientierte Beratung und Integration.

ÜBER UNSINHALTE

AUCH 
ONLINE 

& HYBRID

TRAINING & JOBCOACHING VVM
» Nachhaltig integrieren mit Empathie und Kompetenz

	 1. Phase: Profiling
	 » Feststellung der individuellen 
	    Entwicklungspotenziale
	 » Ziele der Teilnehmer:innen eruieren
	 » Gemeinsam realistische Berufsziele erarbeiten

	 2. Phase: Bewerbungstraining
	 » Training von Vorstellungsgesprächen
	 » Selbstvermarktungsstrategien
	 » Bewerbungsunterlagen erstellen

	 3. Phase: Aktivierung und Heranführung
	 » Vermittlung multimedialer Kompetenzen
	 » Vorstellung des regionalen Arbeitsmarktes
	 » Förderung von Fähigkeiten und Fertigkeiten
	 » Erörterung und Verringerung von 
	    Vermittlungshemmnissen
	 » Berufliche Orientierung
	 » Interkulturelles Training

	 4. Phase: Praktika und Arbeitserprobung
	 » Beziehung zwischen Teilnehmer:innen
	    und Arbeitgeber:innen klären

	 5. Phase: Sozialpädagogische Betreuung
	 » Individuelle sozialpädagogische
	    Einzelgespräche, Betreuung, Beratung 
	    und Krisenintervention
	 » Integration & Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
	 » Evaluation und Abschlussgespräch
	 » Beratung & Begleitung im Anerkennungsverfahren 
	    von Zeugnissen & Abschlüssen

DAS VVM-TRAINING RICHTET SICH 
AN ARBEITSSUCHENDE, LANGZEITAR-
BEITSLOSE UND MIGRANT:INNEN MIT 
ODER OHNE BERUFSAUSBILDUNG.

» Unser Ziel
Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Tätigkeit.

Unser Ansatz ist wirtschaftsnah und individuell: Gemeinsam mit 
Ihnen und den Beratenden von Arbeitsagenturen und Jobcentern 
entwickeln wir maßgeschneiderte Konzepte, die Ihre Potenziale 

fördern und Sie erfolgreich in den Arbeitsmarkt integrieren.

Individuelle Unterstützung
Bewerbungstraining,

Umschulung & ganzheitliche 
Förderung

Schlüsselqualifikation 
Wir fördern Ihre beruflichen 

und persönlichen 
Kompetenzen

Kulturelle Kompetenz 
Wir sprechen Ihre Sprache 

und verstehen Ihre Bedürfnisse

VVM TRAINING
& JOBCOACHING

GRUPPENMASSNAHME IN VOLL- 
UND IN TEILZEIT (BIS ZU 560 UE)

Förderung mit AVGS (§ 45 SGB III) 
über die Arbeitsagentur oder das Jobcenter

HAUPTZENTRALE
Kultiwork GmbH

Beratung & Integration von Arbeitssuchenden
Goethering 22-24, 49074 Osnabrück

+49 (0) 541 67 35 77 90
info@kultiwork.de

www.kultiwork.de

www.kultiwork.de/standorte

STANDORTE IM ÜBERBLICK

Öffnungszeiten (alle Standorte)
Montags – Freitags 08.00 – 17.00 Uhr

KONTAKT
EINFACH PER 

WHATSAPP

NUTZEN SIE UNSER TRAINING & JOB-COACHING FÜR 
IHREN TRAUMBERUF ODER IHRE AUSBILDUNG!

Standort Ahlen
Im Kühl 6

59227 Ahlen
+49 (0) 176 58 85 29 58

Standort Bielefeld
Niederwall 37

33602 Bielefeld
+49 (0) 521 448 139 31

Standort Dissen
Südstraße 2, 49201 

Dissen am Teutoburger Wald
+49 (0) 176 58 85 29 58

Standort Duisburg
Mercator Str. 4

47051 Duisburg
+49 (0) 176 58 85 29 58

Standort Lingen
Am Markt 26
49808 Lingen

+49 (0) 591 14 20 45 44

Standort Meppen
Hasestr. 14

49716 Meppen
+49 (0) 5931 498 73 09

Standort Münster
Berliner Platz 22
48143 Münster

+49 (0) 251 395 849 20

Standort Ostercappeln
Bremer Str. 7

49179 Ostercappeln
+49 (0) 176 58 85 29 58

Standort Rheine
Poststraße 15
48431 Rheine

+49 (0) 176 58 85 29 58

Standort Warendorf
Freckenhorster Str. 32

48231 Warendorf
+49 (0) 176 58 85 29 58



СОДЕРЖАНИЕİÇERIKLER

VVM-TRAINING & JOBCOACHING
» Empati ve yetkinlikle kalıcı entegrasyon

1. Aşama: Profil Belirleme
» Bireysel gelişim potansiyellerinin belirlenmesi
» Katılımcıların hedeflerinin belirlenmesi
» Gerçekçi mesleki hedeflerin birlikte geliştirilmesi

2. Aşama: Başvuru Eğitimi
» Mülakat görüşmelerinin eğitimi
» Kişisel pazarlama stratejileri
» Başvuru evraklarının hazırlanması

3. Aşama: Aktivasyon ve Yönlendirme
» Multimedya yetkinliklerinin kazandırılması
» Bölgesel iş piyasasının tanıtılması
» Becerilerin ve yeteneklerin geliştirilmesi (kaynakların kullanılması)
» İşe yerleştirme engellerinin tartışılması ve azaltılması
» Mesleki yönlendirme
» Kültürlerarası eğitim

4. Aşama: Stajlar ve İş Denemesi
» Katılımcılar ile işverenler arasındaki ilişkinin netleştirilmesi

5. Aşama: Sosyal Pedagojik Destek
» Bireysel sosyal pedagojik görüşmeler, destek,  
   danışmanlık ve kriz müdahalesi
» Toplumsal yaşama entegrasyon ve katılım
» Değerlendirme ve kapanış görüşmesi
» Diploma ve sertifika tanıma süreçlerinde danışmanlık ve destek

VVM EĞİTİMİ, IŞ ARAYANLARA,  
UZUN SÜREDIR IŞSIZ OLANLARA VE 
MESLEK EĞITIMI OLAN VEYA OLMAYAN 
GÖÇMENLERE YÖNELIKTIR.

» Hedefimiz:
Katılımcıların sosyal güvence kapsamında 
bir işe yerleştirilmesini sağlamak.

ما ه�ي دور�ة VVM ؟

VVM-TRAINING & JOBCOACHING
VVM – ي� �ي�ف �أه�يل الو�ظ « ال�تدر�ي�ب وال�ت

ر�نام�ج ال�تدر�ي�ب�ي ١- �تحد�يد �أهدا�ف ال�ب
درا�ت و �إمكا�ن�يا�ت الطال�ب  -�تحد�يد �ق

درا�ت  ه ال�ق �يه هذ� ة�ف �إمكا�ن�ية� �تطو�ير و �تو�ج -معر�
ع�ية�  ع �أهدا�ف مه�ن�ية� وا�ق -العمل معا على و�ض

ا�بلا�ت العمل راء م�ق �ير ل�إ�ج ٢- ال�تح�ض
ا�بلا�ت العمل  -ال�تدر�ي�ب على م�ق

�يا�ت ال�بح�ث ع�ن عمل  �ن -ال�تدر�ي�ب على �ت�ق
�ية� را�ف ا�ت�ية� �بطر�ق �إح�ت ه�يز� الس�يرة� الذ� -ال�تدر�ي�ب على �تج�

ا�بع�ة �يذ� و الم�ت �ف ٣-ال�ت�ن
-�تطو�ير المهارا�ت ال�أساس�ية� المطلو�بة� لسو�ق العمل
ا�ت سو�ق العمل الحال�ي ا�ت عمل حول م�تطل�ب -ورش�

و�ية� �ية� و اللغ� خ�ش�ص�ية� و المه�ن درا�ت ال -�تحس�ي�ن و �تطو�ير المهارا�ت و ال�ق
درا�ت الطال�ب الة� العوا�ئ�ق ال�ت�ي �تحد م�ن �ق -العمل على �إز�

اس�ب �ي الم�ن رد�ية� ل�تحد�يد المسار المه�ن ارا�ت �ف -�إس�تش�
�ية� ا�ت مه�ن كة� علا�ق �ب اء ش� �ن س ل�ب �ف ة�ق �بال�ن � �يز� ال�ث -�تعز�

ر�ي�ب�ي  ٤- ال�تدر�ي�ب و العمل ال�تج�
رة�  �ت لال �ف و�ية� صلة� الوصل �ب�ي�ن الطال�ب و ر�ب العمل �خ العمل سو�يا ل�تحس�ي�ن و �ت�ق

ر�بة� العمل  ال�تدر�ي�ب و �تج�

�تماع�ي اد ال�إ�ج �يه و ال�إر�ش ٥-ال�تو�ج
�في حل ال�أز�ما�ت اد � �تماع�ية� �تعل�يم�ية� ، دعم و �إرش� رد�ية� �إ�ج ارا�ت �ف -�إس�تش�

�تمع �في المج� درا�ت ال�تواصل � و�ية� �ق -�ت�ق
ة� را�ت المك�تس�ب �ب هادا�ت و الخ� مة� الش� �في عمل�ية� �تعد�يل و �تر�ج -المساعدة� �

عال�ي�ته ودة� ال�تدر�ي�ب و �ف �ياس �ج -�ق

�خاص  ر�نام�ج ال�تدر�ي�ب�ي م�ت�خصص �بمساعد�ة ال�أ�ش ال�ب
�ي�ة �بح�ي�ث �ي�ت�يح  �ة ال�إ�خ�تصاصا�ت العلم�ي�ة و المه�ن �ي كا�ف �ف

و�ي  �ي سو�ق العمل سواء كا�نوا م�ن ذ� رص�ة �بال�إ�ندما�ج �ف ال�ف
�ي�ة �أو �بدو�نها ر�ة المه�ن ال�خ�ب

رص عمل  اد �ف �يج� �تر�ك ل�إ �ي هو العمل المش� ر�نام�ج ال�تدر�ي�ب لال ال�ب ا م�ن �خ �ن هد�ف
ارك�ي�ن ة�ف المش� ة� لكا� اس�ب م�ن

VVM ОБУЧЕНИЕ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОУЧИНГ
» Устойчивая интеграция с эмпатией и компетентностью

Шаг 1: Кадровый профайлинг
» Выявление индивидуальных потенциалов 
» Выяснение целей личностного роста
» Совместная работа по составлению реализуемого плана 	
   профессионального развития

Шаг 2: Тренинг для соискателей на рынке труда
» Подготовка к собеседованию
» Стратегии личностного роста и умения себя преподнести
» Работа над составлением резюме и подготовка 
   сопроводительного письма

Шаг 3: Интенсивная работа над продвижением на рынке труда
» Помощь в профессиональном самоопределении
» Развитие языкового и личностного потенциалов благодаря 
   участию в групповых и индивидуальных занятиях
» Работа над умениями и навыками (поиск ресурсов)
» Выявление и работа над сглаживанием факторов,    
   препятствующих успешному трудоустройству
» Тренинг по межкультурной коммуникации

Шаг 4: Содействие и поддержка прохождения практики
» Посредническое содействие во взаимоотношениях 
   с работодателем

Шаг 5: Социально-педагогическая поддержка
» Индивидуальные консультации, сопровождение, 
   поддержка и содействие в кризисных ситуациях
» Помощь в интеграции в общественную жизнь
« Консультации и сопровождение в процессе признания 
   дипломов и квалификаций
» Совместное подведение итогов по результатам 
   проведенного тренинга 

НАША ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ – 
СОИСКАТЕЛИ С ЛЮБЫМ УРОВНЕМ 
ОБРАЗОВАНИЯ, ВКЛЮЧАЯ ЛЮДЕЙ 
С МИГРАЦИОННЫМ ОПЫТОМ.

» Наша цель
Ваше успешное трудоустройство, предусматривающее 
надежную и долговременную трудовую деятельность с. 
обязательными взносами работодателя в фонд социального 
страхования.

�ي  �ش هف ا�ي و�آموز� کار�یا�بی حر�

VVM-TRAINING & JOBCOACHING 
ا�یس�ت�گی ام �پا�هی دار �با همدلی و �ش « ادغ�

 مرحله اول: �تعر�ف
خ�ش�ص�ي  �تعر�ف و�توسعه مهار�تها و �توا�نا�ي ها�ي 

ر�يا�ن  �ت خ�ش�ص و �تع�ي�ن كرى�ن اهدا�ف مش�  م
 

مرحله دوم: �آموز��ش کار�يا�ب�ي 
ه کار�یا�بی �آموش�ز� مصاح�ب
را�ت�یژ�یهای �باز�ار�یا�بی  اس�ت

اد كار�يا�ب�ي اد اس�ن  ا�ج�ی
 

ار كار�يا�ب�ي ی �باز� عالساز�ی و معر�ف مرحله سوم: �ف
 �آموش�ز� مهار�ت های رسا�نه ای
ه ط�ق ا�یی �با �باز�ار کار�يا�ب�ي م�ن �ن  �آش�

رد�ي  خ�ش�ص�ي و �ف ا�ییها�ي  ای مهار�ت ها و �توا�ن  ار�ت�ق
دام در �باز�ار كار�يا�ب�ي �بررسی و کاهش� موا�نع اس�تخ�
ه ا�ي �ته حر�ف ا�ب رش� ه�ت �گ�یری كار�يا�ب�ي و ا�ن�تخ�  �ج

ره�ن�گ�ي  �آموش�ز� كل�تور�ي و �ف

ر�به  هارم: کار�آموز�ی و �تج� مرحله �چ
رك�تها  ر�يا�ن وش� �ت �ن كرد�ن روا�بط �ب�ی�ن مش�  روش�

 
�تماعی و كم�ك در �تمام امور م: حما�ی�ت ا�ج مرحله �پ�ج�ن

یش�ز�  �تماعی و �آمو ردی، ا�ج �ت�گوهای �ف  �گ�ف
كلا�ت  اوره در �بحرا�ن و مش� ا�نی و مش� �ت�ی�ب �پش�

�تماعی ارک�ت در ز��ند�گی ا�ج ام و مش�  ادغ�
ه �نها�یی  ارز��یا�بی و مصاح�ب

امه ها و مدارک �تحص�یلی �یرش� �گواه�ی�ن ا�نی در مراحل �تصد�ي�ق و �پذ� �ت�ی�ب اوره و �پش�  مش�

آموزش 
VVM-TRAINING & JOBCOACHING

را�ین  �يادمد�ت و مها�ج د�گا�ن کار، �ب�یکارا�ن ز� و�ی�ن �برای �ج
ر  هفای د�یدها�ند �یا �ند�یدها�ند، در �ن�ظ هک �آموز��ش حر�

ده اس�ت �هت �ش �گر�ف

« هد�ف ما
ما ا�ب ش� �تخ� ه ا�ي مورد ا�ن �ته ا�ي حر�ف ل و رش� غ�ش� ما در  دام ش� اس�تخ�


