WIR UBER UNS SO FINDEN SIE UNS

BEI KULTIWORK FINDEN
ARBEITSSUCHENDE, LANGZEITARBEITSLOSE
UND INSBESONDERE MIGRIERTE
PERSONEN UNTERSTUTZUNG

Als Bildungstrager sind wir auf die Interessen und Bediirfnisse von
Arbeitssuchenden, Langzeitarbeitslosen und insbesondere migrierten
Personen spezialisiert. Wir reden nicht nur iiber Integration, Kultur und
Sprachschwierigkeiten — wir kennen sie aus eigener Erfahrung.

KULTIWORK

Beratung und Integration von Arbeitssuchenden

SdB

Stabilisierung der
Beschiiftigungsaufnahme

Wir, das Team von Kultiwork sind ausgebildete und multikulturell erfahrene
Fachkréfte, die unterschiedliche Sprachen sprechen und die vielféltigen
Kulturen und Interessen kennen.

Fir eine intensive und wirtschaftsnahe Integration arbeiten wir direkt
mit lhnen und den Beratenden von Arbeitsagenturen und
Jobcentern zusammen. Unsere Bildungskonzepte und Lernmedien
férdern vorhandenes Wissen und Potenziale. Das Erarbeiten der notwen-
digen Schlisselqualifikationen ist einer unserer Schwerpunkte, ebenso wie
die individuelle Bewerbung, Einarbeitung, Umschulung und Ausbildung.

Unser Plus Nicht nur Fragen zum Arbeitsmarkt und persénliche Chancen
stehen bei uns im Fokus, sondern ebenso kulturelle und persénliche Belange.

Unsere Erfahrung Nur wenn individuelles, berufliches und persénliches KUlﬁWOfk GmbH AnfUhrT Uber GOOg|e MUpS

Know-how kombiniert wird, kénnen Arbeitssuchende, Langzeitarbeitslose

und Migrierte erfolgreich in den Arbeitsmarkt vermittelt werden. Goethering 22-24

49074 Osnabriick

Telefon: +49 (0) 541 67 3577 90
Mobil 1: +49 (0) 176 58 87 60 88
Mobil 2: +49 (0) 176 58 85 29 58
E-Mail: info@kultiwork.de
www.kultiwork.de

Offnungszeiten

Montags - Freitags
08:00 - 17:00 Uhr

Mit uns als Partner

- stark & zuverléssig Nehmen Sie unverbindlich Kontakt mit uns auf — Férderung Gber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (§ 45 SGB lI)
- innovativ & selbststéndig Wir beraten Sie gerne! Uber Agentur fir Arbeit bzw. dem értlichen Tréiger des SGB Il



WAS IST SDB?

Mit der Kultiwork GmbH haben Sie eine starke,
kompetente und multikulturelle Begleitung!

WIR KLAREN MIT IHNEN

« wer lhre Ansprechpartner*innen sind

« welche Unterlagen und Bescheinigungen Sie noch benstigen

« wem Sie Bescheid iiber lhre Beschaftigungsaufnahme geben miissen

« wie die Betreuung lhrer Kinder oder lhrer Eltern geregelt werden kann
« wie Sie zu lhrer neuen Arbeitsstelle kommen

DAS PERSONLICHE COACHING

« hilft Ihnen bei der Bewdltigung von alltaglichen
Herausforderungen (Arbeit, Familie und Freizeit)

« unterstiitzt Sie beim Aufbau eines Kinderbetreuungsnetzwerkes
sowie allgemein beim Aufbau eines entlastenden Netzwerkes

« berdt Sie bei Ihrer persénlichen Finanzplanung

steht lhnen bei arbeitsrechtlichen Angelegenheiten zur Verfiigung

« stabilisiert die Beschaftigung durch Beratung und Begleitung
(inner- und auBerhalb des Betriebes)

« begleitet die Kommunikation und den Dialog beim Arbeitgeber

Wir begleiten Sie bei Arbeitsprozessen
und Verénderungen!

STABILISIERUNG DER
BESCHAFTIGUNGSAUFNAHME?

sdB

Stabilisierung der Beschiiffigungsaufnahme

Ziele

Sicherstellung einer reibungslosen
Beschiiftigungsaufnahme

Analyse und Zielabklirung sowie Vermittlung
Langfristige Stiirkung der Mofivation und des
Durchhaltevermagens

Integration im Betrieb durch l6sungsorientierte
Einzelgespriiche

Steigerung der Kompetenzen und der Belastharkeit
Abbau von Unsicherheiten, Angsten und Konflikten
Vermittlung von emotionaler Sicherheit

Stiirkung des Selbstbewusstseins

\
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Dariiber hinaus begleiten und unterstiitzen wir Sie inner- und
auBerhalb des Betriebes bei Familienangelegenheiten, Amiern,
Institutionen, Antriigen und Klérung von Schriftverkehr.

SPRECHEN SIE UNS AN -
WIR BERATEN SIE GERNE

Telefonisch, persnlich oder per Kontaktformular.

Unter folgendem Link kénnen Sie uns ganz einfach eine Nachricht
hinterlassen und wir melden uns: www.kultiwork.de / kontakt

Nehmen Sie unverbindlich Kontakt mit uns auf —
Wir beraten Sie gerne!

INDIVIDUELLE TEILNAHME

Bis zu 72 individuell vereinbarte
Coachingeinheiten innerhalb von sechs Monaten

@
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Wir bieten lhnen

Unterstiitzung bei Problemldsungen am Arbeitsplatz
Konfliktvermeidung durch [dsungsorientierte
Einzelgespriiche

Steigerung lhrer Kompetenzen und Belastharkeit
durch persinliches Coaching

Beratung und Begleitung bei Uberforderungs- und
Konfliktsituationen durch ein ,Notrufielefon” fiir Sie
und lhren Arbeitgeber

Vermittlung zwischen den Parteien
(Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber)

Forderungsmoglichkeiten

Lur Zielgruppe gehdren Arbeitssuchende und
Beschiiftigte, bei denen die Voraussetzungen fiir
eine Forderung nach § 45 Absatz 1 SGB Ill vorliegen

Daver der Mafinahme

Im Rahmen des 9. Anderungsgesetzes wurde den
Jobcentern die Maglichkeit gegeben, dass MaBnahmen
bis 6 Monate nach dem Ende des Leistungsbezuges
gefordert werden kénnen

Wir férdern und fordern die Selbststéndigkeit
und Selbstorganisation.




